
 

 

１． 従業員は、感染を防ぐための決まりを守ります。  
・ 毎日検温し、体温が 37.2℃以上あるときや体調が悪い場合は、出社しません。 

・ 出社したらまず、検温・手洗い・うがい・アルコール消毒を行います。 

・ 会社の敷地内や公共の交通機関で通勤するときは、必ずマスクを着用します。 

・ 全従業員に「3 密」を避けるよう教育し、指導を行います。 

２． スタッフの健康管理を徹底します。 
・ 朝礼後、スタッフの体調を確認し、健康管理表に記録します。 

・ 体調の悪そうな人がいたら、必ず声を掛けます。 

３． 施設内の定期的な換気を行います。 

・ 事務所や会議室のドアは常に開放し 1 時間に 1 回窓を開けて換気を行います。 

４． 設備、器具などの定期的な消毒・洗浄を行います。 
・ 工場内の機械・器具・備品は、洗浄後に加熱またはアルコール等による消毒を

行ってから保管します。 

・ 配達トラックのハンドルや、事務所のドアノブ、手すりなど手で触れる箇所は、定

期的に清掃・消毒を行います。 

５． 人と人との接触機会を減らすことに取り組みます。 

・ 会議や打合せは必要最低限の人数で行い、座席の間隔をあけ、短時間で終了

します。 

・ 従業員は、可能な限り時差出勤を行います。 

・ 休憩時間の時差取得で混雑を回避します。 

６． お客様にも咳エチケットや手洗いを呼びかけます。 
・ 来社時の検温、マスク着用とアルコール消毒を呼びかけます。 

７．構内掲示やホームページなどを活用し、 

   当社の取組をお客様に積極的にお知らせします。 
 

2020 年 6 月 1 日 日糧製パン株式会社 

「新北海道スタイル」安心宣言 

私たちは、新型コロナウイルス感染症の拡大防止のため、 

「 ７つの習慣化 」 

に取り組みます！ 


